
 

 

 

 

 

 

 

 

La prestation Activ’Crea EMERGENCE vise des objectifs suivants : 

• Se projeter créateur d’entreprise, acquérir une posture entrepreneuriale 

• Favoriser l’émergence d’une idée d’activité cohérente, réaliste et réalisable 

• S’assurer que son projet corresponde à ses valeurs, sa disponibilité, ses finances   

• Caractériser son projet : l’offre de service, la clientèle, la concurrence… 

• Définir un plan d’actions temporalisé 

• Savoir parler et communiquer sur son projet clairement et en suscitant l’intérêt 

• Connaître les partenaires de la création d’entreprise 

• Identifier et élargir son réseau  

 

Public(s) concerné(s) : 

Demandeurs d’emploi envisageant la création d’entreprise comme un nouveau projet 
professionnel, une solution de retour à l’emploi 

 

Prérequis :   Être inscrit à France Travail 

 

Date de la formation :  Entrées et sorties permanentes – 2 mois (MAXIMUM) 

 

 

 

 

 

Activ’Crea EMERGENCE (EMG) 



 

Modules en groupe complémentaires proposés par le CIBC dans le cadre de la prestation  

ð ATELIER 5 : PMSMP 

 

Méthodes pédagogiques : 

-Pédagogie interactive pour adultes, centrées sur les stagiaires avec une large place aux 
échanges, à la coproduction de réponses 

-La progression s’organise en alternant des exercices structurés d’apprentissage et de 
nombreux travaux 

-Pratiques pour permettre aux participants de développer une confiance, une aisance, une 
adaptation à des situations nouvelles et une autonomie 

- Travail à distance pour rechercher des informations 

- Mise à disposition de la Plateforme numérique et pédagogique Futur and Co 

 -Travail en autoformation accompagnée dans l’organisme à partir de ressources numériques 
et documentaires mises à disposition 

- Travail en atelier collectif à thème dans l’organisme, travail en autonomie pour faire des 
démarches 

 

Modalité d’évaluation et suivi de l'exécution des actions en cours de prestation 

Au cours de la prestation  

- contacts réguliers en multi modalité avec le consultant. 

 -A l’issue de la prestation : 

-Co-rédaction et validation du bilan de la prestation.  

-Questionnaire de satisfaction CIBC  

 

Modalité de suivi post-prestation : 

Une enquête de satisfaction est adressée à l’initiative de France Travail par voie électronique  


