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La prestation AGC est un accompagnement de 9 mois maximum alliant accompagnement
individualisé, ateliers collectifs pour optimiser le retour a ’emploi. Elle favorise une recherche
active, agile et adaptée aux exigences du marché

Objectifs de la prestation AGC :

. Renforcer les techniques et stratégies de retour a I'emploi.
J Mettre en place une recherche intensive d’emploi

J Valoriser efficacement les soft skills

J Adopter une stratégie de positionnement efficace

Public(s) concerné(s) :

Le programme AGC s’adresse principalement aux demandeurs d’emploi cadres ou visant un emploi
de cadres, ayant un projet professionnel défini et cohérent avec le marché, sans freins
périphériques ou numériques, autonomes.

Prérequis : Etre inscrit a France Travail

Date de la formation : Entrées et sorties permanentes

Modalité d’acces : Deux modalités sont possibles pour s'inscrire en tant que demandeur d’emploi

- s’auto-inscrit via son espace personnel France Travail

- le conseiller propose la prestation

Dispositif accessible aux personnes en situation de handicap, nous contacter pour plus
d’informations.

Financement : Action financée par France Travail



La prestation AGC est une prestation individuelle et personnalisée :
Durée : 90 jours

Lieu unigue : Foix

Déroulement en 3 phases : 4 entretiens obligatoires / des ateliers thématiques / des contacts
réguliers

PHASE 1

e Diagnostic de votre situation et de votre projet défini
e Cibler efficacement les cibles professionnelles

Atelier marché du travail
Identification d’entreprises cibles
Utilisation Futur and Co

e Améliorer sa visibilité en ligne

Atelier Les réseaux sociaux dans la recherche d’emploi
Simulation d’un post via Futur and Co

e Pitcher son profil

Confronter son profil au marché du travail

Elaborer un plan B

PHASE 2 . Action

e Evénements entreprises (Job dating, rencontres avec des professionnels etc..)

e Focus plateforme Futur and Co

PHASE 3 Suivi

) Evénements, rencontres employeurs, finalisation du projet



Méthodes pédagogiques :

-Pédagogie centrées sur les stagiaires avec une large place aux échanges, a la coproduction de
réponses

-La progression s’organise en alternant des exercices structurés d’apprentissage et de nombreux
travaux pratiques pour permettre aux participants de développer une confiance, une aisance,
une adaptation a des situations nouvelles et une autonomie

- Travail a distance pour rechercher des informations,
- Travail sur plateforme pédagogique

- Travail en atelier collectif a théme dans I'organisme,

Modalité d’évaluation et suivi de I'exécution des actions en cours de prestation

Au cours de la prestation
- contacts réguliers en multi modalité avec le consultant.
-A l'issue de la prestation :
-Co-rédaction et validation du Bilan de la prestation.

-Questionnaire de satisfaction

Modalité de suivi post-prestation : Une enquéte de satisfaction est adressée a l'initiative de
France Travail par voie électronique



